
ИЗМЕНЕНЛUI И ДОПОЛFIЕIjИЯ К
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Областного бtолrке I ного общеобразова tел bHo1-o ) чрех(дения
<Лицей-интернат посёлка имеllи Маршала Жукова>

Курского райопа Курской области

на 2023 - 2025 годы
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1. В подпункте 4.1.2. и абзаце 1 пункта 4.23. раздела IV 

коллективного договора слова «и казенных учреждений» заменить словами 

«учреждений». 
 

2. Пункт 4.2. раздела IV коллективного договора после слов «на 

всей территории» дополнить словом «Курской». 
 

3. Абзац 3 пункта 4.8. раздела IV в соответствии с подпунктом «д» 

пункта 4 раздела II Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных муниципальных учреждений на 2022 год после слов «с 

деловыми качествами работников,» дополнить словом «результатами». 
 

4. В пункт 4.12. раздела IV коллективного договора внести 

следующие изменения: 

в абзаце 12 слова «результаты труда» заменить словами «результаты 

работы»; 

в абзаце 18 слова «областных государственных» заменить словами 

«областных бюджетных». 
 

5. Абзац 2 пункта 4.13. раздела IV коллективного договора после 

слов «Постановлением Администрации Курской области» дополнить 

словами ««О денежном вознаграждении педагогических работников 

областных государственных и муниципальных образовательных организаций 

Курской области за выполнение функций классного руководителя»».  
 

6. Абзац 3 пункта 4.13. раздела IV коллективного договора после 

слов «постановления Администрации Курской области» дополнить словами 

««О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство 

педагогическим работникам областных государственных образовательных 

организаций и муниципальных образовательных организаций Курской 

области, реализующих образовательные программы начального общего 

образования, образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования»». 
 

7. Пункт 4.17. раздела IV коллективного договора изложить в 

следующей редакции: 

«4.17. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера 

оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в 

период его пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы, исходя из более высокого размера и (или) измененной ставки 

заработной платы (должностного оклада), производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности.». 
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8. Подпункт 4.18.6. раздела IV коллективного договора после слов 

«в размерах, определенных» дополнить словом «нормативными». 
 

9. В пункте 4.26. раздела IV слова «Учитывать критерий для 

оценивания работы наставников – «Эффективная организация 

наставничества» исключить.  
 

10. Абзац 1 подпункта 8.2.2. раздела VIII коллективного договора 

после цифр «209.1» дополнить словами «ТК РФ». 
 

11. В абзаце 4 подпункта 8.3. раздела VIII коллективного договора 

слова «в соответствии с указанными правилами» заменить словами «в 

соответствии с утвержденными правилами».   
 

12. В абзаце 2 подпункта 8.5.7 раздела VIII коллективного договора 

слова «ст.226 ТК РФ.,» заменить словами «ст. 226 ТК РФ», слова «Минтруда 

и соцзащиты Р.Ф.» заменить словами «Минтруда России».  
 

13. В подпункте 8.5.9. раздела VIII коллективного договора слово 

«или» исключить.  
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